
 

 

 

Toelichting concept begroting 2024  

 

Back to normal; In 2024 verwachten we na corona en ons 100-jarig jubileum weer een 

normaal NVTL jaar te kunnen organiseren en ervaren. Met events, excursies, symposia, 

NVTL awards, webinars, kennissessies, planten cursus, Tuin & Landschap special, 

ontwerpateliers en de Dag van de Ontwerpkracht. De begroting van de commissies is 

hierop ingesteld. De post voor de commissie PR en organisatie is lager ingesteld aangezien 

de meeste werkzaamheden via het NVTL bureau worden verricht, we samenwerken met 

leden en partners en de NVTL identity zover afgerond is.  

Spreiding inkomsten; We verwachten dat de inkomsten uit contributie stabiel zullen 

blijven en/of een stijging zullen laten zien. Reguliere leden, studentleden, bureaus, 

partners en sinds 2022 onderwijsinstellingen melden zich regelmatig als nieuw lid bij ons 

aan. Nieuwe leden communiceren we in het laatste kanaal voor de zomervakantie en het 

laatste kanaal voor de kerstvakantie. In 2022- 2023 zijn ook  extra leden aangetrokken 

vanwege de jubileum korting van 50% voor bureaus en reguliere leden. Het aantal partners 

is in 2022 gestegen naar achttien. Zij geven aan voor langere termijn aan NVTL verbonden 

te willen zijn. Met deze partners organiseren we actief (kennis)events en worden ze 

zichtbaar op LinkedIn, in het kanaal en op onze website.  

Verjonging; Community YoungNVTL (doelgroep tussen de 18 en 35 jaar) groeit gestaag op 

sociale media volgers en met mensen die NVTL events bijwonen. Dit uit zich nog niet heel 

duidelijk in lidmaatschapsaanmeldingen maar we merken dat er meer Young op events 

aanwezig is en er meer feeling is met Young NVTL’ers op NVTL bureaus. We blijven daarom 

budget vrij maken voor studenten verenigingen, YoungNVTL en vak ontwikkeling. Het 

bestuur wordt per 2024 aangevuld met een student bestuurslid die tevens voorzitter is van 

commissie YoungNVTL (Stijn van de Ven).  

Bureau uitbereiding; Op dit moment zijn we in gesprek (en eerder dit jaar zijn we in 

gesprek geweest) met kandidaten voor de vacature Kwartiermeester als structurele vorm 

van ondersteuning voor het NVTL bestuur. Vooral ten behoeve van Platform Ontwerp NL,  

Stichting Ontwerp NL, subsidie aanvragen en lobby werkzaamheden. Tevens werken 

huidige medewerkers tijdens piekbelasting meer uren of gaan structureel meer dagen in de 



week werken. Deze uitbreiding vangen we op met extra inkomsten uit partners, vacature 

plaatsingen, nieuwe leden en voor een deel, mocht het nodig zijn, uit eigen vermogen. De 

begroting voor 2024 is op 0,- berekend, maar mocht het toch nodig zijn heeft het bestuur 

toegezegd maximaal 20.000,- uit te trekken voor bureau uitbreiding in 2024 en in 2025. De 

post 180.000,- van salaris bureau is inclusief deze toezegging. 
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